
Effektive Mitarbeitersuche – praxisnah und rechtssi cher 
 
Im Workshop wird der gesamte Prozess von der Mitarbeitersuche bis zur 
Mitarbeitereinstellung interdisziplinär vorgestellt. Sie beugen damit teuren 
Fehlentscheidungen bei der Personalauswahl vor und gewinnen Sicherheit, wie Sie Ihre 
idealen Kandidaten auswählen.  

 
Inhalte 
 

1) Definition des Bewerbungsprozesses 
2) Stelle beschreiben 
3) Mitarbeitersuche 

: Wege zum neuen Mitarbeiter (Internet, soziale Netzwerke, Anzeige) 
: AGG Kriterien für Stellenanzeige 
: Einschaltung Arbeitsagentur - Schwerbehindertenrecht 
: Beteiligung des Betriebsrats 

4) Bewerbungseingang 
: Dokumentation Bewerbungen und Eingangsbestätigung 
: AGG Kriterien für Absage 
: Datenschutz 

5) Bewerber beurteilen 
: Entwickeln eines Interview Leitfadens 
: Selektion der Bewerbungen 
: AGG korrektes Absageschreiben  
: Das Bewerbungsgespräch 
: Rechtliche Rahmenbedingungen für Interviews 
: Der Vergleich der Bewerber und die Entscheidung 

6) Vertragsverhandlung und Vertragserstellung  
: Vollzeit, Teilzeit und deren rechtliche Rahmenbedingungen 
: Befristung, nachvertragliches Wettbewerbsverbot, Vertragsstrafen, 

Kündigungsfristen, laufende Vertragsprüfung 
7) Neue Mitarbeiter integrieren 

 
 
Termin und Dauer   Freitag, 24. September von 9.00 – 16.00 Uhr 
 
Veranstaltungsort   Kanzlei Bender Harrer Krevet  

Weiherhofstr. 2 
79104 Freiburg im Breisgau 

 
Teilnehmerzahl   max. 15 Teilnehmer 
 
Kosten    190,00 Euro zzgl. Mwst. für Mandanten und Kunden 
     250,00 Euro zzgl. Mwst. für sonstige Teilnehmer 

(jeweils incl. Mittagessen, Getränken und 
Seminarunterlagen). 
 

Anmeldung  
 


