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Betriebsratswahlen 2010: 
Recht und Taktik für Arbeitgeber 

 
 

Die richtige Begleitung der Betriebsratswahl –  
Ablauf, Möglichkeiten der Beeinflussung und Wahlanfechtung 
 
Montag, 25. Januar 2010; 13.30 Uhr bis ca. 17:30 Uhr 
Kanzlei Bender Harrer Krevet, Weiherhofstr. 2, 79104 Freiburg 
 
Vom 01.03.2010 bis zum 31.05.2010 finden Betriebsratswahlen statt. Auch wenn 
Unternehmen oft schon jahrelange Erfahrung im Umgang mit dem Betriebsrat haben, 
begleiten doch die wenigsten Arbeitgeber die Wahl des Betriebsrats taktisch, greifen lenkend 
ein oder fechten erforderlichenfalls die Wahl an. Erfahrungsgemäß stellen sich im Vorfeld der 
Betriebsratswahlen immer wieder dieselben Fragen zu Ablauf, Wahlordnung, Terminen, 
Wahlvorstand, Durchführung, Listen. Diese Fragen sind in der Praxis immens wichtig: Denn 
Verstöße gegen die Regeln und Bestimmungen, ein einfacher formaler Fehler oder die 
Nichtbeachtung eines Termins können zur Anfechtbarkeit oder Ungültigkeit der ganzen Wahl 
führen. Oft sind die Betriebsräte aufgrund ihres durch regelmäßige Schulungen erworbenen 
Wissensvorsprungs den Arbeitgebern hier überlegen.   
 
Wir wollen Ihnen einen Überblick über die umfassenden Regelungen zur Betriebsratswahl 
verschaffen und Sie in die Lage versetzen, diese legal zu beeinflussen und 
erforderlichenfalls anzufechten.  
 
Das Seminar wendet sich an Geschäftsführer, Personalleiter, Personalreferenten, Leiter von 
Rechtsabteilungen und deren Mitarbeiter, sowie an Vorgesetzte, die in leitenden Positionen 
(z.B. Produktionsleiter, Pflegedienstleiter) tätig sind.  
 
 

Seminarinhalt : 
 

• Ordentliche/außerordentliche Wahlen  
• Betriebsbegriff  
• Wahlberechtigung und Wählbarkeit  
• Vereinfachtes Wahlverfahren  
• Aufgaben des Wahlvorstandes  
• Listen- oder Personenwahl  
• Geschlechterquote  
• Wahlanfechtung und Wahlnichtigkeit  
• Wahlbehinderung  
• Kosten der Wahl 
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Jede(r) Teilnehmer(in) erhält Seminarunterlagen sowie eine Teilnahmebescheinigung. Auf 
Wunsch bieten wir auch eine In-House-Schulung an. 
 
Die Kosten  für die Teilnahme betragen pro Person € 175,00 zzgl. 19% MwSt . Für unsere 
Mandanten betragen die Kosten € 100,00 zzgl. 19% MwSt . Nach Eingang Ihrer Anmeldung 
erhalten Sie eine offizielle Anmeldebestätigung sowie eine separate Rechnung. 
 
 
Ihre Referentin: 
 
Rechtsanwältin und Fachanwältin für Arbeitsrecht Cathrin Gehl , LL.M. , ist Rechtsanwältin 
bei der Kanzlei Bender Harrer Krevet in Freiburg. Ihrem Studium der Rechtswissenschaften 
an den Universitäten Freiburg und Genf schloss sich ein Aufbaustudium zum Master of Law 
sowie eine Ausbildung zur Mediatorin an der University of Texas at Austin/USA an. Sie ist 
Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im Freiburger Anwaltverein. Als Referentin 
schult sie Führungskräfte und Betriebsräte in den Bereichen des Arbeits- und 
Betriebsverfassungsrechts. Als Dozentin unterrichtet sie an der Dualen Hochschule Baden-
Württemberg in Lörrach. Sie veröffentlicht unter anderem auf dem Gebiet des Arbeitsrechts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anmeldung:  
 
Bitte  
− per Fax an +49 761 – 28 28 7-44, 
− per Post an Bender Harrer Krevet, Weiherhofstraße 2, 79104 Freiburg, 
− oder per E-Mail an freiburg@bender-harrer.de. 
 
Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar „Betriebsratswahl 2010“ am 25.01.2010 in 
der Kanzlei Bender Harrer Krevet, Weiherhofstr. 2, 79104 Freiburg, an. 

 
 

Name/Vorname: ………………………………………………………..................................... 

Firma: ………………………………………………………..................................... 

Position/Beruf: ………………………………………………………..................................... 

Anschrift: ………………………………………………………..................................... 

Telefon: ………………………………………………………..................................... 

Fax/E-Mail: ………………………………………………………..................................... 

Unterschrift: ………………………………………………………..................................... 

 


